
Communauté d’agglomération 
Mont Saint-Michel - Normandie

Électricien des services techniques

Rattachement / Service ou direction : Pôle ressources - Direction des services techniques
Résidence administrative : Avranches
Catégorie : C
Cadre d’emplois : Adjoint techniques territoriaux
Responsable hiérarchique direct : La responsable du service maintenance, le responsable maintenance  
du secteur d’Avranches
Liens fonctionnels : Le Directeur des services techniques, la responsable du service maintenance,  
le responsable de secteur, le personnel du service technique et administratif, les usagers.
Fonction d’encadrement : Non
Contraintes liées au poste : 
- Horaires éventuellement irréguliers ou décalés avec amplitude variable en fonction des obligations de 
service
- Activités soumises à une forte saisonnalité, à des pics d’activité liés aux conditions climatiques
- Soumis aux astreintes
Permis : Oui
NBI : Non
Poste accessible au télé-travail : Non
Ce poste requiert un système de téléphone et/ou d’ordinateur
Téléphone portable : Oui       Ordinateur portable : Non
Ce poste requiert un véhicule de service : Oui
Temps de travail hebdomadaire : Temps complet 

• MISSIONS

Principale(s) :
- Effectuer des travaux d’entretien et neufs en électricité
- Réaliser le relamping LED des bâtiments
- Lever les non-conformités électriques dans les bâtiments
- Diagnostiquer des pannes, mettre en application des mesures de protection, dépanner une installation 
courante et réaliser une installation simple
- Apporter un renfort dans les CTC du territoire selon les besoins
- Effectuer les travaux d’entretien courant et de maintenance tout corps d’état sur les bâtiments

Annexe(s) : 
- Demander des devis et assurer leur suivis 
- Effectuer l’entretien des espaces verts et naturels des sites de la communauté d’agglomération (tonte, 
taille, élagage…) 

Ponctuelle(s) :
- Déneiger et saler les parkings des établissements
- Manutention de matériels lors des animations locales
- Effectuer des travaux de voirie

• ACTIVITÉS ET TÂCHES

Régulière(s) :
- Mettre en service et assurer le réglage des installations
- Effectuer la maintenance et le dépannage des installations



Vous pouvez envoyer vos candidatures (CV et lettre de motivation) à la : 
Communauté d’agglomération Mont Saint-Michel - Normandie 

1 rue du Général Ruel 50300 AVRANCHES 
ou à recrutement@msm-normandie.fr

La date limite de candidature est fixée au 16 juin 2023.

- Assurer les travaux d’entretien courant des équipements
- Effectuer la maintenance courante de l’outillage
- Contrôler l’approvisionnement en matériels et produits
- Prévenir et sécuriser les équipements et les installations
- Entretenir les espaces verts
- Tenir à jour les demandes d’intervention et leurs suivis sur le logiciel Atal

Occasionnelle(s) :
- Manutention de matériels lors des animations locales, mise en place de la signalétique…

• COMPÉTENCES

Savoir : 
- Connaitre la réglementation et les techniques en électricité 
- Maitriser les gestes et les postures de la manutention manuelle
- Connaître les consignes de sécurité du travail et la réglementation hygiène/sécurité
- Maîtriser le matériel et l’outillage 
- Travailler en autonomie

Savoir-faire :
- Organiser méthodiquement son travail en fonction des besoins, des consignes orales ou écrites
- Assurer la conduite et la maintenance des installations électriques
- Maîtriser les techniques de mise en œuvre des matériels, matériaux et équipements électriques
- Respecter les normes de sécurité
- Câbler une armoire électrique et y remplacer des équipements 
- Assurer la maintenance courante de l’outillage, détecter les dysfonctionnements du matériel
- Organiser les activités selon les circonstances climatiques
- Conseiller les différents responsables des contraintes techniques inhérentes à certains aménagements 
- Effectuer les travaux courants se rapportant à l’entretien des bâtiments et équipements
 
Savoir-Être : comportement, attitudes, qualités humaines :
- Sens du service public 
- Sens de l’initiative
- Rigueur
- Rendre compte
- Autonomie / Sens de l’organisation
- Polyvalence
- Travail en équipe
- Etre à l’écoute / Capacité d’adaptation


